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AUFRUF ZUR IDENTIFIZIERUNG VON UNTERNEHMEN-
ENDBEGUNSTIGTEN

Pomurski tehnoloski park, SIQ Ljubljana, UM-EPF, Campus02, Evolaris, Forschung Burgenland und
WING nehmen an dem bilateralen Projekt Smart-Production  (http://www.smart-
production.eu.com/sl/) teil, der im Rahmen des Interreg VA SI-AT 2014-2020 Programms kofinanziert
wird.

Verbunden mit der Aktivitit T2.4 - ,Akademie fir Mitarbeiter-Performance- und
Effizienzmanagement” ist der Gegenstand des Aufrufs die Identifizierung von mindestens 5
slowenischen Unternehmen fiir die Teilnahme an der , Akademie fur Mitarbeiter-Performance- und
Effizienzmanagement” und ldentifizierung von Unternehmen fiir die Pilotimplementierung des
Mitarbeiter-Performance- und Effizienzmanagementmodells.

Alle Organisationen, die an der ,, Akademie fir Mitarbeiter-Performance- und Effizienzmanagement “
beteiligt sein werden, verpflichten sich durch eine Beitrittserklarung zur aktiven Teilnahme von
mindestens zwei Mitarbeitern in den Workshops der , Akademie fir Mitarbeiter-Performance- und
Effizienzmanagement” und Erstellung und Prasentation der Aufgaben in Bezug auf die Einflihrung von
Verbesserungen und Optimierung des Performance-Managements am Akademieabschluss. In fiinf
ausgewahlten Organisationen wird das Modell der Mitarbeiterperformance und des
Effizienzmanagements erprobt.

Die Aktivitaten der , Akademie fir Mitarbeiter-Performance- und Effizienzmanagement” und der
Pilottest des Modells werden fir die die Organisationen, die in der 6ffentlichen Ausschreibung
ausgewahlt werden, kostenlos sein.

Im Rahmen der Smart-Production-Aktivitaten steht kleinen und mittleren Unternehmen eine

Reihe von kostenlosen und kofinanzierten Vorteilen zur Verfligung:

- Kofinanzierung des Ubergangs auf den neuen 1SO 9001: 2015 Standard,

- Kofinanzierung aller notwendigen Schritte fiir die Einfilhrung und ISO 9001: 2015-
Zertifizierung,

- Teilnahme an der Akademie ,Lean Production”, hier werden in den Unternehmen neue
Losungen der Optimierung von Produktionsprozessen implementiert,

- Teilnahme an der ,Akademie flir Mitarbeiter-Performance- und Effizienzmanagement” sowie
an der Pilotumsetzung des Modells der Mitarbeiterperformance und -effizienz.

- Einblick in die neuesten technologischen Trends im Bereich der Digitalisierung von
Produktionsprozessen,

- Zugang zu interaktiven Werkzeugen fir das Qualitaitsmanagement und die Bewertung von
Dienstleistungen,
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- Zugang zu Unterstiitzungsdiensten fir die Entwicklung neuer Produkte und den
Technologietransfer,

- Zugang zum Start: up-Programm,

- Unterstitzung bei der Einrichtung eines Systems zur Bewertung der Mitarbeiterperformance,

- Unterstltzung bei der Partnersuche im Ausland (Internationalisierung),

- Unterstltzung bei der Beschaffung von Zuschiissen usw.

Auf der Grundlage des offentlichen Aufrufs laden wir alle interessierten kleinen und mittleren
Unternehmen zur Teilnahme an den Aktivitdten der ,Akademie fur Mitarbeiter-Performance- und
Effizienzmanagement” ein.

Zur Teilnahme berechtigt sind kleine und mittlere Unternehmen aus den berechtigten interregionalen
Gebieten - Regionen SI - AT: Ostslowenien (SI), Westslowenien (Sl), Steiermark (AT), Burgenland (AT)
und Karnten (AT).

Alle, die an der Zusammenarbeit und dem Zugang zu den oben genannten Aktivitdten interessiert sind,
werden eingeladen, ihr Interesse nicht spater als bis zum 06.04.2018 zu bekunden, so dass sie die
ausgefillte Beitrittserklarung senden und einen kurzen Fragebogen ausfiillen bzw. sich direkt an die
Projektpartner EPF oder PTP wenden (Kontakte siehe unten). Bitte senden Sie Beitrittserklarung und
den Fragebogen an die Adresse: Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Razlagova 14,
2000 Maribor, mit dem Vermerk: "fiir die Akademie — SMART PRODUCTION".

Die Antrage werden von beiden Projektpartnern in Bezug auf die Eignung der Organisation fir die
Projektaktivitaten bewertet. Fiir den Fall, dass mehr Antrage eingetroffen sind als Platze zur Verfiigung
stehen (bis zu 10), wird den kleineren und mittleren Produktionsunternehmen Vorrang gegeben.

Die Auswahl der Unternehmen, bei denen das Modell des Performance- und Effizienzmanagements
erprobt wird, wird nach internen Auswahlkriterien durchgefiihrt:

¢ High-Tech-Klein- und Mittelproduktionsunternehmen,

e kleine und mittlere High-Tech-Produktionsunternehmen,

e Unternehmen aus dem interregionalen Gebiet - SI-AT-Regionen: Ostslowenien,
Westslowenien, Steiermark (AT), Burgenland (AT) und Karnten (AT),

e Grad der Prozessorientierung / ausgearbeitete Prozesse,

e erworbene Standards,

¢ Interview mit der Unternehmensfiihrung.

Organisationen, die im Rahmen dieses Projekts eine andere Form der nichtfinanziellen Unterstiitzung
erhalten, werden ausgewahlt nur, wenn es freie Platze gibt.
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Die ausgewdahlten Organisationen werden spatestens bis zum 13.04.2018 benachrichtigt.

6. WEITERE INFORMATIONEN

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:

1. UM, Ekonomsko poslovna fakulteta, Razlagova 20, 2000 Maribor, Ansprechpartnerin: Ziva
Veingerl CI¢, Tel.: 02/22 90 845,E-Mail: zivana.veingerll@um.si

2. Pomurski tehnoloski park, Plese 9a, 9000 Murska Sobota, Ansprechpartner: Tomaz Bokan, E-
Mail: tomaz.bokan@p-tech.si

Maribor, 3.04.2018
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